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Пояснительная записка 

В современных условиях модернизации  системы образования особое 

значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально 

короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической 

деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого 

пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость 

начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, 

который способен предложить практическую и теоретическую помощь на 

рабочем месте. Молодые специалисты, поступающие в дошкольные 

учреждения, часто испытывают потребность в общении, более глубоком 

знании психологии дошкольников, методик дошкольного воспитания, 

освоению ими новых педагогических технологий.  

Если вовремя не помочь и не поддержать молодого педагога в такой 

ситуации, а просто “отпустить в свободное плавание”, то после первых 

недель душевного подъёма и эйфории неминуемо начнутся конфликты. У 

молодого педагога могут появляться сомнения в собственной  

профессиональной  и в личностной несостоятельности.   Особенностью 

труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы 

имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и 

воспитатели с многолетним стажем, а родители и коллеги по работе 

ожидают от них столь же безупречного профессионализма. А также 

педагогические работники, реализующие Программу, должны обладать 

основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития 

детей.  

       В нашем педагогическом коллективе используется системный 

подход по повышению профессиональной компетентности молодых 

специалистов, что позволяет молодому педагогу быстро адаптироваться к 

работе в детском саду, избежать момента неуверенности в собственных 

силах, наладить успешную коммуникацию педагогического процесса, 

раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной 

профессиональной траектории. К каждому молодому педагогу прикреплен 

наставник. 

Цель программы: создание условий для работы и профессионального 

роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем 

адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность 

молодого педагога.  

 

 



Задачи: 

➢ Обеспечить наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в 

коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога 

эмоционально, укрепить веру педагога в себя. 

➢ Использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых 

специалистов, обеспечить информационное пространство для 

самостоятельного овладения профессиональными знаниями. 

➢ Совместно планировать работу с молодым педагогом. 

➢ Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую 

поддержку молодого педагога. 

➢ Стимулировать повышение теоретического и практического уровня 

педагога, овладение современными педагогическими 

технологиями. 

➢ Способствовать планированию карьеры молодого педагога, 

мотивации к повышению квалификационного уровня. 

➢ Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

педагога. 

 

Основные направления: 

1. Повышение профессионального мастерства молодого педагога в 

моделировании воспитательно-образовательного процесса. 

2. Формирование навыка ведения педагогической документации. 

3. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного процесса. 

4. Развитие профессиональной компетенции. 

5. Изучение уровня профессиональной подготовки молодого 

педагога и анализ результатов работы наставничества. 

Условия эффективности работы: 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и 

методов. 

2. Системность и непрерывность в организации всех форм 

взаимодействия педагога-наставника и наставляемого молодого педагога. 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы. 

4. Анализ результатов работы (диагностика развития детей) 

5. Своевременное обеспечение педагога педагогической и учебно-

методической информацией. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми 

специалистами: 

 Консультирование (индивидуальное, групповое); 

 Активные методы (семинары, практические занятия, 

взаимопосещение НОД, тренинги, собеседование, творческие мастерские, 

мастер-классы наставника). 

 

 



Деятельность наставника: 

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и 

реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого воспитателя, помогает выстроить ему 

собственную программу самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 

профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень 

его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 

 

Ожидаемые результаты: 

Для молодого специалиста: 

 Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств, и 

ориентация на ценности саморазвития. 

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 

воспитанниками, родителями (законными представителями). 

 Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, 

взаимопомощь. 

 Рост профессиональной и методической компетенции молодых 

воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической 

деятельности. 

Для наставника: 

 Эффективный способ самореализации; 

 Повышение квалификации; 

 Достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

Для образовательной организации: 

 успешная адаптация молодых специалистов; 

 повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в 

образовательном учреждении. 

Принципы наставничества: 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав молодого специалиста; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 

 

 

 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 

НАСТАВНИКА 
Форма наставничества: «воспитатель-воспитатель» 

 

Сведения о молодом специалисте о педагоге- наставнике 

Фамилия, имя, 

отчество 

Коленчук Кристина 

Евгеньевна 

Ботнарюк Мария 

Юрьевна 

Образование среднее педагогическое высшее педагогическое 

Какое учебное 

заведение окончил 

Ачинский педагогический 
колледж 

Красноярский 

государственный 

педагогический университет 

Педагогический 

стаж 

1 год 15 лет 

Место работы МБДОУ «Детский сад №37» МКДОУ «Детский сад №37» 

Должность воспитатель Воспитатель  

Предмет Дошкольное воспитание Дошкольное воспитание 

Группа подготовительная подготовительная  

Квалификационная

категория 

без категории первая квалификационная 

 

При организации наставничества процесс наставничества затрагивает интересы 

трёх субъектов взаимодействия: 

 
Субъекты взаимодействия Содержание взаимодействия 

Ответственный за методическую 

работу – молодой педагог 

Создание условий для адаптации педагога на работе. 

Знакомство с нормативными и локальными актами. 

Обеспечение необходимыми методическими 

материалами, литературой. 

Молодой педагог – 

воспитанники – родители 

(законные представители) 

Формирование авторитета педагога, уважения, 

интереса к нему у детей и родителей (законных 

представителей). 

Молодой педагог – 

коллеги 

Оказание поддержки со стороны коллег. 

 



Перспективный план воспитателя-наставника 

Месяц Содержание работы Формы и методы работы 

Сентябрь Знакомство с нормативно-

правовой базой учреждения. 

 

  

Изучение документов: 

-Закон об образовании; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Устав ДОУ; 

- Типовое положение о ДОУ. 

Мониторинг детского развития. 

 

Изучение видов мониторинга, форм его 

проведения, подбор диагностического материала. 

Помощь в   планировании 

образовательного  процесса в 

детском саду.   

Изучение всех видов планирования 

(перспективного, ежедневного), подбор 

педагогической литературы 
Октябрь Психологическая характеристика  

детей, различия младшего и 

старшего возраста. 

Консультации. Подбор литературы. 

  

Проведение родительского   

 собрания 

 

Обсуждение возможных тем родительского 

собрания на начало учебного года, просмотр и 

участие молодого специалиста в подготовке. 

Виды и организация режимных 

моментов в детском саду. 

Просмотр молодым специалистом режимных 

моментов, ответы на вопросы молодого 

специалиста. 

Организация предметно-

развивающей среды в группе 

 

Обсуждение (принципы  построения, наличие 

игровых зон, их оснащение, смена материала). 

Помощь в оформлении слайдовой презентации к 

конкурсу «На лучший уголок» 

Изучение нормативных 

документов, ФГОС 

Изучение норм и регламентов, освоение 

практических навыков внедрения стандартов 

качества. Консультация «Корректировка 

Основной образовательной программы 

дошкольной образовательной организации 

в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования» 
Ноябрь Составление  конспектов  НОД Познакомить с планом составления конспектов 

(цель, задачи, технологии, оборудование, 

предварительная работа, ход). 

Методика проведения  праздников 

в детском  саду. 

 

Участие в подготовке к осеннему празднику, 

выставке – ярмарке «Дары осени», просмотр 

мероприятия, обсуждение. 

Формы работы по физическому 

развитию детей и укреплению 

здоровья 

 

Консультация при организации физкультурных - 

оздоровительных мероприятий (прогулка, 

зарядка, гимнастика, закаливающие 

мероприятия), подбор литературы.  

Конфликтные ситуации между 

детьми и способы их устранения. 

 Обсуждение конкретных примеров, советы 

наставника. 
Декабрь 

   

Организация  НОД 

  

Просмотр молодым специалистом 

организованной деятельности, обсуждение задач, 

технологий и результативности 

Формы взаимодействия с семьей:    

консультации, досуги, дни 

открытых  дверей  

Консультация, подбор литературы для изучения, 

совместное планирование работы с родителями. 

 



Инструкции, используемые в 

работе воспитателя. 

Познакомить с различными инструкциями  в 

детском саду, помочь осознать серьезность их 

исполнения. 

Внедрение развивающих 

технологий Воскобовича 

Обсуждение задач, технологий, посещение 

семинара 

Проведение   новогоднего 

праздника  в детском  саду. 

Консультация  и помощь при оформлении 

костюмов, пособий. Участие в подготовке к 

новогоднему празднику, просмотр мероприятия, 

обсуждение. 

Привлечение родителей к 

мероприятиям в детском  саду. 

Советы по организации субботникапо 

оформлению снежных построек: привлечение 

родителей к созданию условий для двигательной 

активности на зимних участках 
Январь Освоение и совершенствование 

навыков молодого специалиста 

Помощь  и контроль в  заполнении текущей 

документации 

Роль сюжетно – ролевой игры в 

развитии дошкольников. 

 Консультация, просмотр проведения  сюжетной 

 игры наставником, обсуждение. 

Индивидуальное  сопровождение   

ребенка. 

 

Совместное обсуждение особенностей характера, 

поведения  и развития  каждого ребенка и 

методов их корректирования. 

Дни открытых дверей:   показ 

закаливающих процедур, 

знакомство со здоровье 

сберегающими технологиями. 

Обсуждение темы, составление плана, помощь  в 

 подготовке  и проведении  молодым 

специалистом. 

Речевое  развитие детей 

 

 

 

Советы по использованию различных видов 

работы  по речевому развитию (беседы, игры, 

режимные моменты), познакомить с картотекой 

речевых игр 

Повышение профессионального 

мастерства 

Участие в работе педсовета, подготовка 

материала к педсовету 
Февраль 

    

Участие в проводимых конкурсах 

и других мероприятиях, 

организуемых в МБДОУ 

Советы по участию в проводимых конкурсах и 

других мероприятиях 

Составление  конспектов   

организованной образовательной   

деятельности. 

Познакомить с планом составления конспектов 

(цель, задачи, технологии, оборудование, 

предварительная работа, ход). 

Привлечение родителей к 

мероприятиям в детском  саду. 

Организовать праздник ко Дню Защитника 

Отечества, совместно обсудить план, помощь в 

проведении. 

Повышение профессионального 

мастерства 

Изучение  методической литературы по 

самообразованию  молодым педагогом. 

 Март Использование  различных 

технологий в образовательной 

деятельности детей. 

Консультация, советы по   целесообразности их 

использования. 

Проектная  деятельность 

дошкольников. 

 Совместное планирование  проекта,   помощь в 

его осуществлении. 

Организованная  образовательная   

 деятельность  молодого 

специалиста. 

Просмотр  образовательной  деятельности 

 наставником, совместное    обсуждение. 

Развивающая среда в детском  саду Обсуждение (принципы  построения, наличие 

игровых зон, их оснащение, смена материала). 

Апрель Информирование родителей о   Консультация о правилах оформления 



    жизни детей   в  детском саду. родительских уголков, наличие материала, 

формах их оформления. 

Использование схем, мнемотаблиц, 

 моделей  в работе с детьми. 

Консультация, изготовление материала (схем, 

моделей и т.д.) молодым специалистом. 

Оформление и  ведение 

 документации в  группе. 

Проверить  ведение  документации  молодым 

 специалистом, обсудить, дать советы. 

Май День открытых  дверей  Помощь в организации  мероприятия, 

 последующее обсуждение  положительных 

 моментов, неудач. 

Подготовка к  летней -   

оздоровительной  компании. 

Консультация, документация, закаливание, 

оформление родительского уголка. 

Подведение итогов  работы. Анализ проделанной работы, пожелания на 

будущее. 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 37 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С 
ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
ПОЗНАВАТЕЛЬНО - РЕЧЕВОМУ НАПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ", 
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