Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №37 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей"




Рабочая программа по наставничеству
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада  №37»
2024-2025 учебный год










	
	Наставник: Пахомова А.А.
 воспитатель подготовительной группы 
Наставляемые: Екимова А.А. 









[bookmark: _GoBack]
2024г.

Цель: Создание социальной ситуации развития молодого педагога в процессе адаптации и закрепления его в системе образования.
Задачи:
· создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе;
· создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для выявления затруднений в педагогической практике и оказания методической помощи;
· обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с
воспитанниками и их родителями;
· способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Ожидаемые результаты:
· Успешная адаптация начинающего педагога в учреждении;
· Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого педагога;
· Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· Устранение профессиональных затруднений, выявленных в адаптационный период;
· Использование в работе инновационных педагогических технологий.
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Заключение.
Таким образом, можно констатировать, что для повышения эффективности работы с молодыми педагогами необходимы:
· Обоснованный выбор системы методической работы на основе аналитической деятельности;
-Работа на основе диагностики педагогических затруднений, учета творческой активности и информационных потребностей педагога;
-Взаимосвязь всех подразделений методической службы ДОУ, форм и методов методической работы;
-Оптимальное сочетание теоретических и практических форм;
-Оценка педагогического труда по результатам;
-Современное обеспечение методической литературой.
У молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и
прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскроется творческий потенциал.

